BAB 1

PENDAHULUAN

Acrtikel literature riview merupakan uraian tentang teori temuan atau bahan
penelitian lainnya yang diperoleh dari beberapa referensi atau sumber yang dapat
dijadikan landasan penelitian untuk menyusun kerangka pemikiran yang jelas
dalam menjawab penelitian yang akan diteliti.berdasarkan peraturan yang telah
dibuat oleh Program Studi S1 Keperawatan di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan
Muhammadiyah Ciamis, artikel literatur riview ini dijadikan salah satu syarat
wajib untuk menyelesaikan program pendidikan S1, di masa pandemi covid 19
ini. Melalui proses bimbingan dan di setujui oleh pihak-pihak terkait untuk

diajukan dalam sidang akhir keperawatan.

Penulis mengambil tema artikel literature riview tentang’> Pengaruh
Motivasi Terhadap Peningkatan Kinerja Perawat’’. Metode yang digunakan dalam
penulisan artikel literatute riview ini adalah dengan penelusuran beberapa artikel
yang bersumber dari electronic data base. Penulis mengambil sumber artikel yang
memenuhi kriteria inklusi dan menjawab pertanyaan penelitian. Data yang
diperoleh kemudian disusun secara sistematis, ditelaah, dibandingkan antara satu
artikel dengan artikel lain kemudian dilakukan pembahasan yang meliputi sempel,

metode penelitian, dan hasil penelitian.

Salah satu alasan yang melatar belakangi penulis mengambil tema artikel
literature riview ini adalah kurangnya motivasi kinerja perawat atau penurunan
Kinerja perawat pelaksana yang mengakibatkan mutu asuhan keperawatan pada
pasien dan keluarganya yang buruk sehingga akan mempengaruhi citra pelayanan
dan kepercayaan masyarakat. Ada beberapa dari perawat tersebut yang kinerjanya
kurang disiplin diantaranya karena gajih kecil, masalas untuk mengerjakan asuhan
keperawatan (askep) , kurangnya 5S (salam, senyum, sapa, sopan dan santun, dan

adapum perawat yang kurang ramah



terhadap pasien. Secara rinci, artikel riterature riview mengenai “ Pengaruh

Motivasi Terhadap Peningkatan Kinerja Perawat” dijelaskan pada bab berikutnya



